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Ilemaroruyeckum cOBETOM

Ipotokoin Ne 1 ot «29» aBrycra 2013r.

MOJOXEHHUE O KJACCHOM PYKOBOAHUTEJIE

1. O6iue MoT0OXEHUS

1.1. Hacrosimee Ilonoxenne pa3paboTaHO Ha OCHOBE METONUYECKUX pEKOMeHIanui o6
ocyuiecTBieHHH (QYHKIHM KIACCHOTO —PYKOBOIMTENS IEJarOrHYecKMMH  pabOTHHKaMU
rOCYZapCTBEHHEBIX 00IIe00pa3oBaTeNbHBIX yupexaeHuit cyopextoB Poceuiickolt Penepanuu u
MyHUIMIOATBHBIX ~ 00Ieo0pa3soBATENbHBIX  YYPEKACHHH,  YTBEPKAEHHBIX  IIPHKAa30M
Muno6prayku PO ot 3 ¢pespansa 2006 roga Ne21.

1.2.KiaccHBIl pyKOBOIMTENH OCYLIECTBISET NENArOrMveckylo (yHKIMIO, 00ecreunBaonIyio
OpraHH3aluio 00pa30BaTENIBHOTO MPOIECca B NMEPBHYHOM YUEHHUYECKOM KOIUIEKTHBE - Kiacce
obueobpasoBarebHOro yupexaeHus. Kmacc - rpynna o0ydaromuxcs, Kak IpaBuio, OIHOTO
BO3pacTa, OCBAMBAIOIIMX OJHY O0Opa30BATENBbHYIO HPOrpaMMy B COOTBETCTBHH ¢ y4eOHBIM
IUTaHOM 00111e00pa30BaTENBHOr0 YUPEKIEHHUS.

1.3. Knaccueii pykoBoautens obecrneunBaeT 5hGEKTHBHYIO OpraHH3alHMIO 06pa3oBaHHS
00yyaroIuxcs B paMKax OJHOTO Kjacca.

1.4. KrmaccHBIH pPyKOBOAMTENh HA3HAYACTCS MUIS BBIIOTHEHHS (YHKIMOHANBHBIX 00S3aHHOCTEH
H 0cBOGOKIAETCsS OT BBINONHEHHs (yHKIMOHAIBHBIX OOS3aHHOCTEH IPUKA3oM  JMPEKTOpa
ILIKOJIBL.

1.5. KiaccHblif  pyKOBOOMTENb  JOJDKEH  HMMETh  BBICIIEE MM CpelHee
npodeccroHansHOe OoOpasoBaHHMe 0e3 INpPeNBABICHHS K CTaXy I€IarorH4eckon

paboTEL.

1.6 KitaccHBIi# pyKOBOIHTEIb OJUUHSETCS HEIIOCPEICTBEHHO IUPEKTOPY LIKOJIBL

1.7. JleATeNbHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOIHMTEIIS - LIeIeHalPaB/ICHHbIH, CHCTEMHBIH, MIAHAPYeMBbIH
HpoLece, CTPOSIIMACS Ha OCHOBE ycTaBa 00IIeo0pasoBaTENbHOTO — YUPeKACHHS, HHBIX
JIOKAaNbHBIX aKTOB, AaHAJIM3a IMPEJbIIYIIel JesSTeNbHOCTH, TIO3MTUBHBIX U HETaTHBHBIX
TeH/eHIHH OOLIECTBeHHON KM3HH, HA OCHOBE JHMYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOTO MOAXOAA K
06y4aroImmMesl ¢ y4eTOM aKTyalbHBIX 3a/a4, CTOSMIMX Mepell MEeAAroruyecKuM KOJUIKTHBOM
0611e06pa30BaTebHOrO YUPEXKIEHHS, U CHTYAllHH B KOJUIEKTHBE KJAacca, MEKITHHYECKHX H
MEXKKOH(ECCHOHATBHBIX OTHOLICHHH.

1.8. KiaccHslii pyKOBOAMTENb OMHpAeTCs B CBOGH eATENBHOCTH Ha 3HaHMe 3akoHa PP o6
o6pazosanuu», Konserumun OOH o mpaBax peGeHKa, JETCKOH M IOXPOCTKOBOH I€1arorukH,
NICUXOJIOTHH, MIKOMBHOM ruruensl, TpeGoBanuit CanlluHa, nenaroruyeckoi STHKM, TEOPHH U
METOMKH BOCITHTATE/IBHOM IEeSTeNbHOCTH, OCHOB TPYJIOBOIO, TPa)KIAHCKOIO U CEMEHHOro
3aKOHOZATebCTBA.

2. Ilenu u 331241 A€STEIbHOCTH
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2.1. Цель деятельности классного руководителя - создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающихся, его успешной социализации в обществе.

2.2. Задачи деятельности классного руководителя:

- формирование и развитие коллектива класса;

- создание   благоприятных   психолого-педагогических   условий   для   развития личности,      самоутверждения        каждого       обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

- формирование здорового образа жизни;

- организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;
- защита прав и интересов обучающихся;
- гуманизация   отношений   между   обучающимися,   между   обучающимися   и педагогическими работниками;

- привитие толерантности;    
- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;
- организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.

3. Функциональные обязанности

Классный   руководитель   в   своей  деятельности   выполняет   следующие   обязательные функции:
3.1 .Организационно-координирующие:
- самостоятельно планирует воспитательную работу класса на каждый учебный год в соответствии с программой воспитания школы, утверждается план работы заместителем директора школы по воспитательной работе  не позднее 5 дней с начала планируемого периода;

- работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы;

- проводит инструктаж обучающихся по безопасности проведения воспитательных мероприятий с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

- обеспечивает связь общеобразовательного учреждения с семьей; устанавливает контакт с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказывает им помощь в воспитании обучающихся (лично, через социального педагога, педагога дополнительного образования);

- взаимодействует с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения через проведение «малых педсоветов», тематических и других мероприятий;

- стимулирует и учитывает разнообразную деятельность обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;

- развивает систему   самоуправления в классном коллективе;

- ведет в установленном порядке документацию (классный журнал, личные дела обучающихся, план  работы классного руководителя, протоколы родительских собраний, дневники учащихся и т.д.).

3.2. Коммуникативные:

- регулирует межличностные отношения между обучающимися;

-устанавливает оптимальные взаимоотношения «ученик-ученик»;
содействует общему благоприятному психологическому климату в коллективе;
помогает обучающимся устанавливать отношения с людьми.

3.3.
Аналитические:

- изучает индивидуальные особенности обучающихся и динамику их развития;

- анализирует и изучает динамику и перспективы развития коллектива;

- анализирует и оценивает влияние семейного воспитания;

- анализирует и оценивает уровень воспитанности личности и коллектива.

3.4. Контрольные:

- контролирует посещаемость учебных занятий обучающимися:

- контролирует учебные успехи обучающихся.

             4. Полномочия классного руководителя

Классный руководитель в своей деятельности как административное лицо имеет право:

- получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей;    

- определить свободно индивидуальный режим работы с коллективом обучающихся;

- вести    опытно-экспериментальную    и    методическую    работу,    по    различным проблемам воспитательной деятельности;

- выбирать    форму    повышения    педагогического    мастерства через    систему переподготовки   педагогических  кадров,  участие  в  различных   коллективных  и групповых формах методической работы, через систему образования и выездную
стажировку;

- ходатайствовать или выдвигать кандидатуры обучающихся на поощрение, участие в конкурсах, проектах, фестивалях и т.д.

5 . Ответственность

5.1.  Классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время проводимых им мероприятий, за нарушение прав и свобод обучающихся.

5.2. Классный руководитель несет ответственность за проведение инструктажа по технике безопасности    (с   обязательной   записью   в   журнале   инструктажа)    перед   каждым мероприятием, проводимом за пределами общеобразовательной) учреждения.

6. Формы работы

Классный руководитель является творцом интересных, разнообразных, авторских форм работы, которые разработаны с учетом особенностей конкретного классного коллектива, условий школы, приоритетных направлений развития общества:

- дискуссионные;


- социально-значимые;


- игровые;

- творческие;

- ролевые;

- индивидуальные;

- партнерские.

Выбор и создание новых форм определяется как целями воспитания конкретного коллектива, так и конкретными обстоятельствами.

7. Условия

Для  реализации   педагогических  задач   классному  руководителю  необходимо  создать условия (регламентируются трудовым соглашением)

- материально-техническое    обеспечение    организуемого     им  воспитательного процесса;

- административная поддержка и методическая помощь;

- систематическое  научно-теоретическое  осмысление  классного  руководства  как проблемы;

- стимулирование и поощрение.

